
 

 
 

Établissement Public de Coopération Culturelle associant communes, communautés de communes et le Conseil 

départemental pour la mise en œuvre des enseignements et des pratiques artistiques dans la Nièvre 

 

RECRUTE 
pour la rentrée scolaire 2024/2025 

 

UN·E PROFESSEUR·E DE DANSE CONTEMPORAINE 
par voie statutaire ou contractuelle 

pour l’École de Musique et de Danse Tannay-Brinon-Corbigny 

(EMD TBC) 
située à Corbigny 

et pour l’École de Musique et de Danse 

Morvan, Sommets et Grands Lacs (EMD MSGL) 
située à Château-Chinon 

 
 

Cadre d’emplois : Assistant d’Enseignement Artistique Principal 

Poste à temps non complet : 13 heures hebdomadaires 
 

Contextualisation du poste : 
 

L’Ecole de Musique et de Danse intercommunale Tannay-Brinon-Corbigny s’inscrit sur un site 

spécifique - l’Abbaye de Corbigny - qui est aussi un lieu de résidence de compagnies artistiques 

(danse et théâtre). La compagnie de danse installée à l’Abbaye - Les Alentours Rêveurs - y 

organise régulièrement des accueils en résidence de création et porte une programmation 

artistique et culturelle toute l’année - La Ruche en Mouvement - ainsi qu’un festival « Jours de 

Danse(s) », né de la collaboration du chorégraphe de la compagnie avec les élèves danseurs de 

l’école (depuis 2008). 
 

Une autre compagnie de danse contemporaine est installée sur le territoire de la Communauté 

de Communes Tannay-Brinon-Corbigny : La Cie Alfred Alerte (Bergerie de Soffin, à Authiou). 
 

Les équipes de ces deux compagnies travaillent en étroite collaboration entre elles et avec l’Ecole 

de Musique et de Danse (master-classes, ateliers, accueil dans leurs locaux, inclusion aux 

événements artistiques…). Les activités de l’école de musique et de danse sont ainsi amenées à 

croiser celles des résidences d’artistes et autres diffusions artistiques, dans le cadre des 

partenariats avec les structures artistiques et culturelles locales. 
 

L’EMD MSGL est, quant à elle, située sur un territoire voisin et entretient des relations de 

proximité et de projets avec l’EMD TBC. Ses activités connaissent actuellement une nouvelle 

dynamique de développement, en lien avec l’émergence d’un nouveau lieu de pratiques 

culturelles (« Le 3 »), destiné – entre autres – à accueillir une partie des activités de l’école. Le 

développement d’actions de sensibilisation, comme l’entretien de liens étroits avec les projets 

conduits par les intervenants en milieu scolaire, sont essentiels pour ce territoire rural. 
 

Dans les projets pédagogiques des deux établissements, l’accent est mis sur l’interdisciplinarité 

danse-musique qui compose le parcours de l’élève tout au long de l’année scolaire : cours 

multiples, activités artistiques, etc. 

 



Missions : 

 Participer à la mise en œuvre des projets d’établissements pilotés par la directrice de 

l’EMDTBC et par la directrice de l’EMDMSGL, dans le cadre du projet mis en œuvre par 

RESO Nièvre à l’échelle départementale. 

 Contribuer à la conception et à l’organisation de projets pédagogiques, artistiques et 

culturels innovants et interdisciplinaires, en lien avec l’équipe locale et, plus largement, 

l’équipe départementale 

 

 

Activités 

 Enseignement de la danse contemporaine à des enfants et adolescents de tous niveaux  

 Investissement dans les projets et diverses manifestations de l’EMDTBC et de l’EMDMSGL, 

à l’échelle des territoires intercommunaux et du département 

 

Profil 

 Diplôme d’État (ou dispense) obligatoire 

 Qualités d’écoute, réactivité, disponibilité 

 Intérêt affirmé pour le travail en équipe et pour la recherche et l’innovation pédagogiques 

 Permis B 
 

 
 

Renseignements : 
M. Vincent MOREL, Directeur de RESO Nièvre : 03 86 93 98 45 / contact@reso58.fr 

Mme Pauline DUPONT-TOUMA, Directrice de l’EMDTBC : 06 70 03 39 18 / p.dupont-touma@reso58.fr 

Mme Marion CAMPAY, Directrice de l’EMDMSGL : m.campay@reso58.fr 
 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 15/08/2024 

À : M. le Président de RESO Nièvre 

8 rue des Places 

58000 NEVERS 

Ou par mail : contact@reso58.fr 
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